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1. Objetivo

As marcas da DORI estdao entre as mais reconheciveis do pais, e nosso sucesso continuo
depende, em grande parte, da confianca que nossos consumidores depositam em nds e em
nossas marcas. Por esse motivo, e por ser a coisa certa a fazer, DORI esta comprometida em
conduzir negdécios com integridade; de maneira honesta; mantendo os mais altos padrdées
éticos e proibindo todas as formas de Suborno e Corrupgao.

A Politica de Conformidade Antissuborno e Anticorrupcdo da DORI (a “Politica”), juntamente
com seu Cdédigo de Conduta e outras politicas aplicaveis, enfatizam as obrigacdes da DORI de
agir de forma ética e responsavel em todas as negociagdes comerciais, fornecendo uma
estrutura que:

J proibe tanto o Suborno do setor publico quanto no privado ou comercial;
. explica as regras que devem ser seguidas em relacdo a presentes, refeicdes, viagens e
entretenimento relacionados a Funcionarios Publicos e Terceiros;

J identifica os processos de devida diligéncia anticorrup¢do a serem conduzidos em
Terceiros;

. descreve os requisitos para doagdes, patrocinios e atividades de responsabilidade social
corporativa (“CSR”) com um ponto de contato com o governo;

. enfatiza a importancia de manter livros e registros precisos para todas as transacées da
DORI;

] fornece informagdes e orientagao para aqueles que trabalham para ndés e em nosso

nome sobre como reconhecer e lidar com questdes de Suborno e Corrup¢ao; e
. cumpre todas as leis e regulamentos relevantes.

Todos os funcionarios da DORI e pessoas ligadas a DORI tém a responsabilidade de agir de
acordo com os principios descritos nesta Politica.
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Embora esta Politica tenha como objetivo fornecer orientagdo, o tratamento adequado de
guestdes antissuborno e anticorrupcao nem sempre é claro e deve ser abordado caso a caso,
respeitando qualquer lei e regulamento aplicdvel que rege antissuborno e anticorrup¢do. Em
todas as situacbes em que houver uma duvida, ambiguidade ou incerteza, os Funcionarios
devem consultar a drea de Compliance da DORI que tem a responsabilidade didria por esta
Politica. A Diretoria Financeira tem a responsabilidade geral pela operacgado eficaz desta Politica,
mas delegou a responsabilidade pela supervisdo de sua implementacdo a area de Compliance e
ao Departamento Juridico da DORI.

Esta Politica ndo faz parte de nenhum contrato de trabalho ou nenhum outro contrato para
prestar servicos e pode ser alterada a qualquer momento. Além disso, esta Politica deve ser lida
acompanhada das regras locais especificas aplicaveis, conforme estabelecido no Anexo 1 desta
Politica, que podem incluir regras adicionais ou mais rigorosas do que as estabelecidas nesta

Politica.

2. Escopo da Politica

Esta Politica se aplica a todos os Funcionarios da DORI, bem como a prestadores de servicos
independentes e pessoas que atuem em nome da DORI e de suas subsidiarias, e a todos os
Terceiros com os quais fazemos negdcios. Esta Politica também se aplica, quando apropriado, a
todos os Terceiros que tém obrigacdo de cumprir o Cédigo de Conduta do Fornecedor da DORI
ou que estejam em contato ou representando a DORI e suas subsidiarias perante qualquer
Funcionario Publico.

3. Subornos e pagamentos de facilitacao

Os funcionarios da DORI ndo podem dar nem oferecer Suborno ou Pagamento de Facilitagdo
(conforme definido na Sec¢do 11). Embora, de acordo com as leis de determinados paises, um
Pagamento de facilitagao possa ser legal, a DORI ndao permite Pagamentos de Facilitagao e os
considera uma violacdo desta Politica. Suborno e Corrupgdo sdo crimes em muitos paises onde
fazemos negécios.

Consequentemente, todas as referéncias dentro desta Politica a um Suborno também incluem
Pagamentos de Facilitagdao. Se algum Funcionario da DORI receber uma exigéncia de Suborno,
ele deve se recusar a fazer o pagamento e deve comunicar imediatamente essa exigéncia a area
de Compliance ou ao Departamento Juridico. A DORI adotou uma abordagem de tolerancia
zero contra Suborno e Corrupgdo exercidos por nossos Funcionarios e Terceiros que atuam em

NOSSO nome.
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4. Riscos de Suborno relacionados a Terceiros

A DORI pode ser responsavel pelas acdes de Terceiros (por exemplo, consultores, agentes ou
outros intermediarios), agindo em seu nome que oferecem ou pagam um Suborno a um
Funcionario Publico. Portanto, esta Politica proibe qualquer Suborno feito por meio de
Terceiros. Também é uma violagao desta Politica ignorar sinais de alerta sugerindo que as
atividades de um Terceiro podem resultar no fornecimento ou oferta de um Suborno. De
acordo com as leis antissuborno e anticorrupgdo aplicaveis, a DORI e os funcionarios individuais
podem enfrentar responsabilidade criminal se tivermos um “motivo para saber” ou “que
deveria saber” que um Funcionario ou Terceiro da DORI agindo em nome da DORI subornaria
um Funcionario Publico estrangeiro. Consequentemente, é crucial que a Empresa escolha
cuidadosamente seus parceiros de negdcios, incluindo agentes e consultores, para garantir que
nenhum pagamento indevido seja feito por Terceiros em nome da DORI.

Possiveis “sinais de alerta” em relacdo a agentes Terceiros incluem, entre outros, situacdes em

que:

. um Funcionario Publico recomenda o Terceiro;

] o Terceiro tenha se envolvido anteriormente em atividades suspeitas ou ilegais;

. o Terceiro solicita acordos de pagamento incomuns, comissdes excepcionalmente altas

ou taxas de sucesso dependentes de a¢do governamental favoravel; ou
. o Terceiro € uma instituicao beneficente afiliada ao governo ou funcionario(s).

Diligéncia devida de Terceiros

Para proteger a DORI e promover a conformidade, a DORI realiza a diligéncia devida
anticorrupc¢ao de Terceiros com base em riscos.

Os Funcionarios da DORI podem contratar um Terceiro somente apds a DORI ter concluido os
processos exigidos de diligéncia devida anticorrupcdo. Os Funcionarios da DORI devem
demonstrar, no momento da definicdo do fornecedor, que um possivel Terceiro foi verificado
com sucesso por meio do processo de diligéncia devida de Terceiros aplicavel.

5. Presentes, refei¢oes, viagens e entretenimento

Nunca é permitido oferecer um presente, dinheiro ou equivalentes a dinheiro (por exemplo,
vales-presente), refeicdo, viagem ou entretenimento para influenciar indevidamente
Funciondrios Publicos ou clientes, fornecedores ou outros Terceiros. Além disso, nunca é
permitido aceitar de Funcionarios Publicos ou clientes, fornecedores ou outros Terceiros
presentes, dinheiro ou equivalentes a dinheiro ou refeicbes, viagens ou entretenimento
excessivos. Para os fins desta Politica, “excessivo” significa qualquer coisa que custe mais de
R$250,00 ou qualquer outro limite local aplicavel, conforme definido no Anexo 1 desta Politica.
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Clientes, fornecedores e outros Terceiros

Como um presente ou hospitalidade para ou de Funciondrios da DORI é algo de valor, isso tem
o potencial de ser um Suborno. Antes de oferecer ou aceitar um presente ou hospitalidade,
certifique-se de que seja, no minimo:

J dado de boa-fé, sem esperar nenhum favor, beneficio impréprio ou vantagem comercial
em retorno;

] razoavel* e habitual, o que significa ser consistente com os padrdes geralmente aceitos
para cortesia profissional;

J fornecido de forma aberta e transparente;
J dado com pouca frequéncia sem criar a aparéncia de impropriedade; e
] permitido de acordo com as leis e regulamentos locais.

Funcionarios Publicos

Os Funciondrios da DORI estdo proibidos em geral de fornecer qualquer coisa de valor,
incluindo presentes ou hospitalidade, a um Funciondrio Publico, pois tais atos poderiam violar
as leis anticorrupcdo. E crucial evitar até mesmo a aparéncia de uma interacdo imprépria com
Funcionarios Publicos. No entanto, em circunstancias limitadas, um presente ou hospitalidade
razoavel envolvendo um Funcionario Publico pode ser permitido, desde que os Funcionarios da
DORI recebam pré-aprovagao escrita da area de Compliance ou da Diretoria Juridica, a despesa
ndo exceda os limites locais ou globais aplicaveis definidos e que atenda aos requisitos com
marcadores descritos acima.

Todas as solicitacdes de pré-aprovacdo de presentes, refeicdes, viagens e entretenimento para
Funcionarios Publicos devem ser enviadas para pré-aprovacdo a area de Compliance ou a
Diretoria Juridica. Os Funcionarios da DORI devem preencher o formuldrio no Anexo 2 desta
Politica e envia-lo para compliance@dori.com.br

Contribuicdes politicas

Embora algumas doac¢bes a partidos politicos sejam permitidas em certas jurisdicbes, com
limites, a DORI decidiu que nunca é permitido que a DORI fornega uma contribuigdo politica a
Funcionarios Publicos. As disposi¢des antissuborno da Lei de Praticas de Corrupgao no Exterior
(FCPA) proibem o pagamento, autorizagdo ou oferta corrupta para pagar qualquer coisa de
valor a um Funciondrio Publico, partido politico, funciondrio de partido ou candidato a cargo
politico que ndo seja do Brasil para influenciar um ato ou decisdo oficial com a finalidade de
obter, reter ou direcionar negdcios, ou garantir uma vantagem indevida. Em muitos paises,
incluindo onde a DORI faz negécios, as leis locais proibem pagamentos a partidos politicos.
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Contratagao ou envolvimento de Funcionarios Publicos

Nunca é permitido contratar ou envolver um Funciondrio Publico, ou seus familiares imediatos,
para influenciar indevidamente o Funcionario Publico ou em troca de qualquer favor ou
beneficio imprdprio. A DORI pode contratar ou se envolver com Funcionarios Publicos, ou seus
familiares imediatos (“pessoa” na Segdo abaixo), para realizar servicos que tenham uma
finalidade comercial legitima, desde que:

. as circunstancias que envolvem o emprego da pessoa nao deem origem a aparéncia de
impropriedade;

] a pessoa nao for contratada para realizar servigos que entrem em conflito com os
deveres ou obrigacdes do Funcionario;

J a pessoa seja objetivamente qualificada em termos de educacéo, histdrico e experiéncia
para desempenhar as fungdes para as quais esta sendo retida;

. ndo haja expectativa de que a pessoa esteja sendo contratada pela DORI em troca de
qgualquer acdo improépria ou vantagem comercial do governo (uma “troca de favores”);

J a DORI n3do tenha decisdes oficiais pendentes perante o Funcionario Publico e/ou seu
orgdo/ministério governamental desde o momento em que a pessoa tornou-se do
conhecimento da DORI pela primeira vez como candidata até o momento em que foi
formalmente contratada;

] o salario ou as taxas sejam razoaveis e consistentes com o trabalho a ser realizado e as
gualificacBes profissionais da pessoa;
. limites éticos apropriadas e monitoramento desses limites sejam implementados para

garantir que a pessoa nao interaja com seu governo ou ex-colegas do governo em assuntos que
possam afetar os negdcios da DORI;

] a contratagdo ndo seja proibida pelas leis ou regulamentos locais; e

] uma opinido por escrito ou correspondéncia formal equivalente seja recebida pela
pessoa de seu proprio governo (ou entidade reguladora apropriada, como um comité de ética
interno) de que o cargo na DORI ndo viola os proprios padrdes legais e éticos do governo com o
exercicio dessa atividade profissional.

Nenhuma oferta de emprego pode ser estendida a nenhum Funcionario Publico ou parente de

um Funciondrio Publico sem a pré-aprovacdo escrita da drea de Compliance ou da Diretoria
Juridica.

Documentag¢do de reembolso

Ao solicitar reembolso por presentes, refeigdes, viagens e entretenimento oferecidos a
Funciondrios Publicos, os Funcionarios da DORI devem especificar claramente em seus
relatdrios de reembolso o nome, cargo e afiliacdo governamental do Funcionario Publico e a
finalidade da despesa, e devem enviar um recibo da despesa, independentemente do valor. A
pré-aprovacao escrita do Diretor da drea autorizando a despesa deve ser enviada a drea de
Compliance.
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Isengdes do requisito de pré-aprovacgao

Sujeito as leis e regulamentos locais aplicaveis, a pré-aprovacdo ndo é necessaria para despesas
relacionadas a Funcionarios Publicos nas seguintes situagdes restritas:

J dar (ou em relacdo a uma Entidade Governamental, doar, consulte a Secdo 6 abaixo)
itens promocionais ou publicitarios com o logotipo da DORI (como agendas, camisetas ou itens
semelhantes), com um valor de R$100,00 ou menos por Funcionario Publico (consulte o Anexo
1 para obter regras especificas locais, mas geralmente ndo deve exceder R$500,00 por
Funcionario Publico por ano e, em relacdo a uma Entidade Governamental, ndo deve exceder
R$1.000,00 por ano)

. Hospitalidade minima para Funciondrios Publicos, como sanduiches, bebidas,
lanches etc., dentro ou fora das instalacdes da DORI, totalizando até R$100,00, desde que a
hospitalidade fornecida esteja relacionada a conduta ativa dos negdécios da DORI.

O Funciondrio da DORI que fizer uma despesa relacionada a essa isengao de pré-aprovagdo é
responsavel por manter o registro dos pagamentos feitos fornecendo nome, cargo e afiliacao
governamental do Funcionario Publico e a finalidade da despesa, e manter o recibo e garantir
gue eles sejam contabilizados corretamente.

Observacdo: nenhuma dessas isengdes permite hospitalidade recorrente/repetitiva para um
Funcionario Publico, mesmo a R$100,00 ou menos cada vez, de qualquer fonte da DORI.

Mesmo quando legalmente permitido, os Funcionarios da DORI ndo devem dar, oferecer nem
aceitar qualquer coisa de valor, incluindo presentes ou hospitalidade, se isso violar alguma das
politicas da DORI e da Ferrara.

6. Doagdes beneficentes e patrocinios que tenham pontos de contato com o governo
(incluindo atividades de responsabilidade social corporativa)

Doacdes beneficentes (de dinheiro ou produtos) ou patrocinios feitos de modo direto ou
indireto especificamente a um Funcionario Publico como individuo nunca sdao permitidos. A Lei
de Praticas de Corrupcdo no Exterior (FCPA) dos Estados Unidos torna ilegal, direta ou
indiretamente, fazer, prometer, autorizar ou oferecer qualquer coisa de valor a um Funcionario
Publico que ndo seja do Brasil para garantir uma vantagem indevida, obter ou reter negécios ou
direcionar negdcios a qualquer outra pessoa ou entidade.
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No entanto, doacdes ou patrocinios de entidades governamentais ou relacionadas a um
Funcionario Publico podem ser dados em circunstancias limitadas, sujeitas as leis e
regulamentos locais aplicaveis. Por exemplo, é permitido fornecer produtos gratuitos durante
um piquenique de uma agéncia governamental ou comemoracdo patrocinada pelo governo.
Doac0es sdo permitidas, desde que:

J ndo sejam proibidas pelas leis ou regulamentos locais do pais onde a doagcdo ou
patrocinio de entidades governamentais ou relacionados a Funcionarios Publicos sera feito;

. ndo sejam feitas diretamente a um Funciondrio Publico individual e ndo haja indicacdo
de que a doacdo sera redirecionada para uso pessoal de um Funcionario Publico individual;

J sejam relatados e documentados com precisdo nos livros e registros da DORI;

. doacdes a instituicdes beneficentes privadas ndo sejam feitas em nome ou em
homenagem a um Funcionario Publico; e

J tenha sido obtida pré-aprovacao escrita da area de Compliance ou da Diretoria Juridica.

Para os fins desta Politica, um beneficiario de doacdo ou patrocinio é considerado “relacionado
a” um Funciondrio Publico se a entidade beneficidria for de propriedade, gerenciada ou
diretamente controlada por uma entidade governamental ou um Funcionario Publico, incluindo

onde um Funciondrio Publico faz parte do conselho.

Todas essas doacdes devem ser feitas apenas para fins puramente beneficentes, sem
expectativa de receber nenhuma vantagem comercial indevida em troca. Todos esses
patrocinios devem ser feitos para promover interesses comerciais legitimos.

Exigéncia de pré-aprovacao

Conforme observado acima, deve ser obtida pré-aprovacdo escrita da area de Compliance ou
da Diretoria Juridica. Todas as solicitacGes de pré-aprovacdo devem ser enviadas por escrito,
com o preenchimento do formulario no Anexo 2 desta Politica.

Consulte a area de Compliance ou o Departamento Juridico para obter requisitos obrigatdrios
adicionais para doac¢Ges beneficentes, patrocinios e atividades de Responsabilidades Sociais
Corporativas com pontos de contato com o governo.

7. Livros e registros precisos
De acordo com as Leis antissuborno e anticorrupc¢do aplicaveis, a DORI deve manter livros e

registros precisos e estabelecer controles internos apropriados para todas as transacdes
comerciais para, entre outras coisas, evitar a ocultacdo de pagamentos indevidos.
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Os livros e registros da DORI devem refletir de forma justa e precisa os fatos de uma transacao
e fornecer informacgBes suficientes para fornecer um entendimento completo dela. As
transacdes nunca devem ser feitas sem a devida aprovacdo do gerente e devem ser registradas
de forma transparente, o que permite a preparacdo precisa das demonstracdes financeiras. E
responsabilidade de todos os Funcionarios da DORI Ferrara garantir o cumprimento dos
requisitos sobre livros e manutencdo de registros aplicdveis as suas funcles e
responsabilidades.

8. Dentincia de suspeitas de violagdo

Todos os Funcionarios da DORI devem denunciar suspeitas de violagdes desta Politica ou de
gualquer lei anticorrupg¢do o mais cedo possivel. Denulncias de suspeitas de violacdes devem ser
feitas a area de Compliance. Como alternativa, suspeitas de violacGes podem ser denunciadas
por meio da Linha Direta do Canal de Etica da DORI. As denuncias feitas a Linha Direta de Etica
podem ser andnimas. A Politica de Nao Retaliacdo da DORI proibe retaliacdo contra qualquer
individuo que denuncie de boa-fé o que acredita ser uma violacdo do Cédigo de Conduta, das
politicas da DORI ou da lei.

9. Disciplina por violagdes da Politica

Qualquer Funcionario da DORI que violar esta Politica podera estar sujeito a medidas
disciplinares, conforme determinado pela DORI, inclusive a demissdo. Além disso, dependendo
da jurisdi¢ao, os Funcionarios da DORI que violarem as determinagdes legais desta Politica
poderdo estar sujeitos a responsabilidade criminal, civil ou administrativa por ndao cumprirem
essas determinacgdes.

10. Auditoria de violagoes da Politica

Os Funcionarios da DORI realizardo auditorias internas periddicas das operagbes relevantes
para ajudar a garantir a conformidade continua da DORI com as leis antissuborno aplicaveis e
esta Politica. E dever de todos os Funcionarios cooperar e nunca interferir ou obstruir tais
atividades de auditoria ou investigacdes internas.

Espera-se que os auditores da DORI atuem de forma independente e entrem em contato com a
area de Compliance para esclarecer quaisquer duvidas relacionadas a aplicacdo desta Politica.
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11. Defini¢des

Para os fins desta Politica, alguns dos principais termos foram definidos da seguinte forma:

“Leis Antissuborno e Anticorrupgao aplicaveis” incluem, mas ndo se limitam a Lei de Praticas de
Corrupc¢ao no Exterior, a Lei Antissuborno do Reino Unido de 2010, Lei Anticorrupc¢do sobre a
Responsabilidade de Pessoas Juridicas, Lei Penal da PRC, Cddigo Penal de Luxemburgo, Cédigo
Penal da Alemanha, Cdédigo Penal Espanhol, Cédigo Penal da Bélgica, Codigo Penal Italiano,
Cédigo Penal Mexicano e Leis de Passivos Administrativos Gerais, qualquer outra lei ou
regulamentacdo local sobre Suborno e Corrup¢do onde a Ferrara faz negdcios.

“Funcionario” significa:

o todos os Funcionarios da DORI em todo o mundo (incluindo Funcionarios de nossas
subsidiarias);

J membros do Conselho de Administracdo da DORI quando atuam em sua capacidade
como Conselheiros e/ou diretores; e

] os Funcionadrios, executivos e diretores de qualquer joint venture sobre a qual a DORI

tenha controle de gestdo.

“Terceiro” significa qualquer entidade ou individuo que a DORI ou suas subsididrias contratem
para conduzir negdcios em seu nome, como fornecedores, agentes, consultores, revendedores
ou prestadores de servicos. Distribuidores que compram produtos da DORI a pregos
negociados, assumem o titulo e revendem para usuarios finais também sdo considerados
Terceiros.

Um “Suborno” ou “Propina” significa em geral (consulte o Anexo 1 para obter orientacdo
adicional) qualguer promessa, pagamento ou oferta de pagamento, direta ou indiretamente, de
qualquer coisa de valor (para um Funcionario Publico ou para qualquer pessoa ou entidade no
setor privado ou comercial) se o pagamento for destinado a induzir o beneficidrio a usar
indevidamente sua posicdo ou obter ou reter uma vantagem comercial injusta.

“Qualquer Coisa de Valor” pode ser qualquer vantagem financeira, indevida, dinheiro, vales-
presente, vouchers, presentes, hospitalidade, refei¢des, bens, servicos ou mercadorias,
ingressos para eventos, certificados de varejo, entretenimento, beneficios de viagem, uso de
casas de férias, passagens aéreas ou acomodacdes, favores especiais, como oportunidades
educacionais ou de emprego para amigos e parentes, opc¢des de acOes, doacdes para
instituicdoes de caridade designadas, descontos, servicos pessoais, empréstimos, assinatura
conjunta de um empréstimo ou promessa de emprego futuro. O uso indevido da posicdo de um
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individuo inclui agir ilegalmente, de forma antiética ou contraria a uma expectativa de boa-fé
ou imparcialidade, ou quando abusar de uma posicdo de confiangca. O momento de um Suborno
é irrelevante, e os pagamentos feitos apos eventos relevantes ainda serdo pegos, assim como
os Subornos que sao dados ou recebidos inadvertidamente. Nao é necessario receber, de fato,
nenhum beneficio como resultado de um Suborno.

“Corrupgdo” é o uso indevido de uma posicdo de poder para ganho privado.
“Funcionario Publico” tem uma ampla defini¢ao e significa:

J todos os Funcionarios Publicos, incluindo funcionarios de agéncias reguladoras, 6rgaos
ou outras instituicdes publicas, como universidades;

] qualquer candidato a cargo politico;

] qualquer partido politico ou funciondrio de um partido politico;

J professores e funcionarios de universidades publicas;

. representantes de organizacdes publicas internacionais;

] prefeitos ou outros funcionarios municipais locais;

. membros da policia;

J funciondrios de uma empresa estatal;

. membros de familias reais;

] funcionarios de instituicdes beneficentes publicas internacionais;
] conjuges ou familiares imediatos de qualquer um dos acima;

J representacdes diplomaticas de um pais estrangeiro;

J organizacdes publicas internacionais;

. outros individuos sob obrigacdo especial de servico publico que podem ndo se

enquadrarem na categoria de Funcionario Publico; e
J outros individuos que podem ser determinados como Funciondrios Publicos de acordo
com a lei local.

E importante ter em mente que as pessoas que n3o sdo classificadas como “funcionarios” de
acordo com a lei local ainda podem ser consideradas Funciondrios Publicos de acordo com as
leis antissuborno e anticorrupgdo aplicaveis. Os Funcionarios devem sempre consultar o
Departamento Juridico quando houver duvidas sobre se um individuo é um Funcionario Publico
e, ao lidar com um membro imediato da familia de um Funciondrio Publico. Em alguns casos,
pode ndo estar claro se uma entidade é de fato estatal ou controlada pelo estado.

“Pagamento de Facilitacdo” significa um pagamento feito a um Funciondrio Publico para agilizar
acdes ou servigos ndo discriciondrios, como fornecer protegdo policial ou servigo de correio,
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processar vistos, solicitacdes de licenga ou alvara, ou fornecer servicos publicos como servico

telefénico, dgua e energia; esse tipo de pagamento ndo é permitido na DORI.

Para garantir a conformidade com todas as leis antissuborno aplicaveis, a DORI proibe todo e
qgualquer tipo de Pagamento de Facilitacdo, exceto para as circunstancias muito limitadas,
guando uma excecdo restrita as leis locais se aplicar, para a qual uma aprovacdo prévia por
escrito deve ser obtida da drea de Compliance ou do Diretor Juridico.

Anexo 1: Regras locais especificas

Brasil
Além da definicdao fornecida para “Suborno” ou “Propina” na Se¢do 11 da Politica, as leis
locais incluem as seguintes condutas, pois atos ilicitos contra érgdaos de administracao publica
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nacionais ou estrangeiros sao atos realizados por pessoas juridicas em detrimento de ativos

publicos nacionais ou estrangeiros, dos principios de administragcdo publica ou compromissos

internacionais do Brasil: (i) prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, uma
vantagem indevida a um Funcionario Publico ou a um Terceiro relacionado a ele; (ii) para

comprovadamente financiar, custear, patrocinar ou de qualquer outra forma subsidiar a

execucdo de atos ilicitos estabelecidos nas leis locais; (iii) fazer uso de Terceiros, uma pessoa

fisica ou juridica, para ocultar ou dissimular os interesses reais das entidades ou a identidade

daqueles que se beneficiaram dos atos praticados; (iv) com relagdo a licitagdo publica e

aquisicdo governamental: (a) impedir ou fraudar, por meio de um ajuste, arranjo ou qualquer

outro meio, a natureza competitiva dos processos de licitacdo publica; (b) evitar, atrapalhar
ou fraudar a execugdo de qualquer ato relacionado a um processo de licitacdo publica;

(c) remover ou tentar remover um licitante por meio de fraude ou oferta de qualquer tipo de

vantagem; (d) fraudar processos de licitagdo publica ou contratos relacionados a licitagdo;

(e) criar, de maneira fraudulenta ou irregular, uma pessoa juridica com o objetivo de

participar de um processo de licitagdo publica ou de celebrar um contrato com a

administracdo publica; (f) obter vantagem ou beneficio indevido, de forma fraudulenta, de

emendas ou extensdes de contratos celebrados com a administracdo publica sem autorizagdo
na Lei, na notificacdo da licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

(g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos celebrados com a

administragdo publica; (v) atrapalhar investigagdes ou inspe¢Ges realizadas por agéncias

publicas, entidades ou Funciondrios Publicos, ou interferir no trabalho, incluindo as atividades
realizadas por agéncias reguladoras e por érgaos de inspecao do sistema financeiro nacional.

- O Brasil tem um padrdo de responsabilidade estrita, que ndo exige uma intengdo corrupta
para que ocorra uma violagdo. Portanto, a DORI tem uma politica de tolerancia zero em
relacdo a qualquer tipo de Suborno ou Corrupc¢ao.

- Regras especificas para presentes e hospitalidade:

o Presentes ou hospitalidade no Brasil devem ocorrer apenas uma vez por ano.

- Contribuigdes politicas no Brasil sao proibidas por lei. Portanto, a DORI proibe qualquer
tipo de contribuigdo politica no Brasil.

o Para obter orientacdo e/ou perguntas especificas, entre em contato com a drea de
Compliance.
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